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1. Внести изменения в раздел «Общие положения»: 

            в пункт 1.1 добавить:
· Постановление Правительства Самарской области № 917 от 31 декабря 2015 г. «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области».
в пункт 2.5 добавить:
·  Доплата на доведение до минимального размера оплаты труда.

2. Внести изменения в раздел «Виды материального стимулирования»:

    пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

          Фонд оплаты труда работников школы состоит из: 

           -  базовой части в размере не менее 78,66 % от фонда оплаты труда работников (в    

           том   числе спец.фонд не менее 21,81%);

           стимулирующей части в размере 21,34 % от фонда оплаты труда работников.
     пункт 2.4 изложить в следующей редакции:

         Фонд оплаты труда работников СП Центр детского творчества состоит из: 

· базовой части в размере 52,835% от фонда оплаты труда работников;

· специальной части в размере 1,902% от фонда оплаты труда работников;

· стимулирующей части в размере 45,263% от фонда оплаты труда работников.
В состав базовой части фонда оплаты труда включается оплата труда работников по штатному расписанию и по тарификации с учетом повышения должностных окладов руководящим, педагогическим работникам и прочим специалистам, работающим в сельской местности, на 25%, а также в состав базовой части ФОТ включаются надбавки:

· начальнику СП Центр детского творчества на основании ходатайства директора школы, согласованное с руководителем Южного управления МОиН СО .

· работникам СП Центр детского творчества на основании ходатайства начальника СП Центр детского творчества, согласованное с директором школы.
· на доведение до минимального размера оплаты труда.
3. Внести изменения в раздел «Порядок и условия установления стимулирующих     

    выплат»:

    пункт 3.5 изложить в следующей редакции:

          Стимулирующие выплаты в Учреждении устанавливаются один раз год.

    пункт 3.7 изложить в следующей редакции:
          Педагогические работники Учреждения  представляют материалы по самоанализу   

          деятельности в соответствии с утвержденными критериями и по форме           

          (портфолио), утвержденной директором Учреждения один раз в год.

          Педагогические работники школы и СП Детский сад «Светлячок» один раз в год   

          представляют материалы по самоанализу деятельности в соответствии с 
          утверждёнными  критериями и по форме (портфолио), утверждённой директором   

          Учреждения.
          В портфолио должны быть зафиксированы все достижения работника за  

          рассматриваемый период, представленные в виде презентаций, творческих отчётов, 
          учебно-методических разработок, результатов проектно-исследовательской 
          деятельности, творческой деятельности воспитанников, обобщённого опыта работы   

          и т.д. в экспертную группу. 
          Педагогические работники школы и СП Центр детского творчества представляют 
          портфолио на 1 сентября, за предыдущий учебный год.

          Педагогические работники структурного подразделения Детский сад «Светлячок»    

          представляют портфолио на 1 января за предыдущий календарный год.

         Сроки представления самоанализа: 
        - для работников школы и структурного подразделения Центр детского творчества –    

        1-15 сентября.

  - для работников структурного подразделения Детский сад «Светлячок» - 1-15    

   января.
   Работникам школы, представившим  портфолио после установленного срока,   

   стимулирующие 

         выплаты производятся из средств экономии стимулирующего фонда до истечения      

         текущего года.

         пункт 3.14 изложить в следующей редакции:

        Стимулирующие выплаты работникам СП Центр детского творчества производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда работников в размере 45,263 % от фонда оплаты труда работников СП Центр детского творчества: не менее 70%- на доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты педагогическим работникам СП Центр детского творчества и не более 30 % на доплаты стимулирующего характера административно-хозяйственному персоналу СП Центр детского творчества, из которых 5% предназначены на доплаты стимулирующего характера руководителю СП Центр детского творчества.
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