	Министерство образования и науки 

Самарской области

Государственное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального

 образования (повышения квалификации)

специалистов центр повышения квалификации 

«Большеглушицкий 

ресурсный центр»
446180, Самарская область, 

Большеглушицкий район, с. Большая Глушица, 

ул.Гагарина, 101,тел/факс: (8846) 73-2-32-35

_____18.01.2017____ № __17______


	Руководителям ГБОУ


Уважаемые коллеги!

Согласно государственного задания ГБУ ДПО СО «Большеглушицкий ресурсный центр» на 2017 год, в целях выявления и распространения инновационного опыта педагогических работников образовательных учреждений Южного управления министерства образования и науки Самарской области приглашаем педагогов принять участие в Ярмарке методических инноваций (работы принимаются с 18.01.2017 по 28.02.2017 года. 
Приложение: Положение о Ярмарке методических инноваций. 

И.о.директора                                                                       Р.Ю.Ливинский

Кульмякова М.М.

8(846)73 22492
	«УТВЕРЖДЕНО»
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ПОЛОЖЕНИЕ
о Ярмарке методических инноваций
1. Общие положения
Ярмарка методических инноваций (далее – Ярмарка) является конкурсом профессионального мастерства и проводится с целью выявления и распространения инновационного опыта педагогических работников образовательных учреждений Южного управления министерства образования и науки Самарской области.

2. Задачи Ярмарки методических инноваций
· Создание условий для творческого самовыражения личности педагогического работника.

· Внедрение новых педагогических технологий в образовательную практику.

· Создание банка данных об инновационном опыте работы педагогических работников.

3. Участие в Ярмарке методических инноваций

В Ярмарке методических инноваций принимают участие педагогические работники образовательных учреждений.

4.  Порядок проведения Ярмарки методических инноваций

4.1. Ярмарка методических инноваций проводится один раз в год в рамках методических объединений.

4.2. Ярмарка методических инноваций проводится по следующим направлениям:
· Начальное образование 
· Математика, информатика, физика 
· Русский язык, литература, иностранные языки 
· История и обществознание 
· Химия, биология, география 
· ОБЖ, физическая культура 
· Музыка, ИЗО, технология 
· Дошкольное образование

· Внеурочная деятельность обучающихся (участники секций: педагоги, осуществляющие внеурочную деятельность).

· Социализация личности ребенка ( участники: заместители директоров по ВР, классные руководители, педагоги дополнительного образования, педагоги дошкольного образования…)
· Специальное образование
4.3. На Ярмарку методических инноваций могут быть представлены следующие материалы:
- презентация педагогического работника по какому-либо направлению;

- мастер-класс и другие формы работы;

- разработки новых форм взаимодействия с родителями, общественностью по различным направлениям;

- презентации, отражающие опыт работы и т.д.

- выставочный материал.
4.4. Выставочный материал может быть представлен в виде брошюр, буклетов, фотовыставок, видеороликов, проектных работ в форме объемной модели.

4.5. Для презентации выставки предоставляется 5-7 минут.
5. Подведение итогов Ярмарки
5.1. По итогам Ярмарки методических инноваций определяются лучшие инновационные материалы по номинациям:
· Общее образование
· Дошкольное образование

· Дополнительное образование

· Внеурочная деятельность обучающихся

· Социализация личности ребенка
· Специальное образование

5.2. Победители награждаются дипломами, участникам выдается сертификат участия.
6.  Оргкомитет и жюри Ярмарки
6.1. Для организационно-методического обеспечения создается оргкомитет, его состав утверждается приказом ГБУ ДПО СО «Большеглушицкий ресурсный центр» Южного управления  МОиН СО.

6.2. Оргкомитет:

- определяет порядок, форму, место и дату проведения  Ярмарки;

- анализирует и обобщает итоги Ярмарки методических инноваций.

6.3. Для оценки представленных материалов создается жюри, его состав утверждается приказом ГБУ ДПО СО «Большеглушицкий ресурсный центр» Южного управления  МОиН СО.

6.4. Жюри:

- разрабатывает критерии оценивания материалов;

- осуществляет экспертизу представленных материалов.

7. Порядок представления документов в оргкомитет

В оргкомитет Ярмарки направляются следующие документы:

1. Заявка на участие в Ярмарке. (Приложение 2)
2. Материалы выступления.

3. Тезисы (текст для публикации). Оргкомитет не оставляет за собой право  на редактирование тезисов. 
Требования к оформлению -(Приложение 3); образец оформления – (Приложение 4).
Документы участников Ярмарки (на бумажных  и электронных носителях) направляются в ГБУ ДПО СО «Большеглушицкий ресурсный центр» до 

28 февраля 2017 года. ПОСЛЕ 28 февраля РАБОТЫ НЕ ПРИНИМАЮТСЯ.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к положению  о Ярмарке методических инноваций

Критерии оценки инновационной деятельности педагогов
	№
	Критерии

	1.
	Концептуальность (авторская позиция, новизна, выделение ведущей педагогической идеи, логика) 

(1-10 бал.)

	2.
	Актуальность, значимость данного решения проблемы для ОУ Южного

образовательного округа
(1-10 бал.)

	3.
	Технологичность (соответствие реальным возможностям основной массы учителей)
(1-10 бал.)

	4.
	Наличие продукта интеллектуальной собственности для продажи, презентабельность продукта, качество представленных материалов
(1-10 бал.)

	5.
	Результативность реализации педагогической идеи 

(1-10 бал.)


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к положению  о Ярмарке методических инноваций

Заявка на участие 

в Ярмарке методических инноваций
	№ п/п
	Разделы заявки
	Заявка

	1.
	Фамилия Имя Отчество (полностью) 
	

	2.
	Место работы
	

	3.
	Должность (полностью)
	

	4.
	Номинация (
общее образование, дошкольное образование…..)
	

	5.
	Направление (начальное образование, математика, информатика…..)
	

	4.
	Образование, какое образовательное учреждение окончил(а), полученная специальность


	

	5.
	Педагогический стаж
	

	6.
	Квалификационная категория
	

	7.
	Тема представленного материала
	

	8.
	Форма представления (мастер-класс, выступление с презентацией, выставка и т.д.)
	

	9.
	Мобильный телефон
	

	10.
	Другие сведения
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к положению  о Ярмарке методических инноваций
Требования к оформлению тезисов (текста для публикации) к материалам,
 представляемым на Ярмарку
При оформлении тезисов указывается:

· Фамилия, имя, отчество выступающего

· Место работы

· Должность

· Тема выступления

Содержание тезисов:

· Выделенные цели и задачи выступления

· Кратко сформированные основные положения выступления

· Выводы
Требования к оформлению тезисов (текста для публикации)   

К публикации принимаются: тезисы (объем текста – не более 3 страниц). Для набора текста необходимо использовать редактор Microsoft Word для Windows. Перед набором текста настройте указанные ниже параметры текстового редактора; поля: верхнее, нижнее – 2.0 см, левое, - 3.0 см, правое – 1.5 см, шрифт Times New Roman, высота 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине, красная строка 1.25. При оформлении тезисов использование графиков, схем и рисунков не допускается. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к положению  о Ярмарке методических инноваций
Образец оформления тезисов (текста для публикации)
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	Дашевская С. В. - учитель русского языка и литературы,

ГБОУ СОШ №1 «ОЦ» с. Большая Глушица
Участник окружного конкурса 

«Учитель года – 2009» 
Победитель окружного конкурса

«Учитель года – 2010» 

 в номинации «Классный руководитель»,
Финалист окружного конкурса

«Учитель года - 2009г.»

Победитель конкурса лучших учителей РФ 2009г.


Гражданское образование и патриотическое  воспитание  на основе Православных ценностей

Цель работы:
· Формирование активной гражданской позиции и патриотического сознания на основе Православных ценностей

· Формирование гражданских компетенций: учебно-познавательной, общественно-политической и правовой, морально-нравственной, социально-экономической.

Задачи:
· Утверждение в сознании учеников социально значимых патриотических ценностей, уважение к культурному и историческому прошлому России, повышение престижа государственной, военной службы.

·  Формирование потребности служения Родине, ее защиты на основе православного понимания патриотизма.

· Формирование гражданской и политической активности, стремления подростков участвовать в жизни страны.

Актуальность: сейчас с укреплением нашего государства, с восстановлением престижа России в мире задачами государственной важности становится воспитание патриотического сознания и активной гражданской позиции молодого поколения на основе христианского понимания патриотизма. В этом и состоит актуальность работы по данному направлению.

Своеобразие системы работы:

·  Своеобразие моей системы работы я вижу в том, что, формируя гражданские компетентности (учебно-познавательную, общественно-политическую, правовую, социально-экономическую) и патриотическое сознание школьников, Своеобразие моей системы работы я вижу в том, что, формируя гражданские компетентности (учебно-познавательную, общественно-политическую, правовую, социально-экономическую) и патриотическое сознание школьников, я опираюсь на ценности Православной культуры, так как именно она является традиционной основой нравственных ценностей нашего народа. 
Методы работы:
· Методы формирования сознания: рассказ, беседа, лекция, дискуссия, диспут, метод примера.

· Методы организации деятельности и формирование опыта поведения: упражнение, приучение, требование, создание воспитывающих ситуаций.

· Методы стимулирования поведения: соревнование, игра, поощрение, наказание.

Формы работы:
· Уроки.

· Классные часы, индивидуальные беседы.

· Внеурочная деятельность: экскурсии, поездки, походы, конкурсы, олимпиады, субботники, концерты, выставки.
Формы контроля:
· Тестирование.

· Письменный опрос.

· Сочинения по гражданско-патриотической тематике. 

· Мониторинг деятельности учащихся по гражданскому образованию.

· Проведение социологических опросов об уровне правовой культуры учащихся и их родителей.
Выводы:
Система работы по гражданскому образованию и патриотическому воспитанию с опорой на Православные ценности позволяет:

1) приобщить детей к традиционному в России пониманию жизни как беззаветного служения Родине; 

2) сформировать чувство гражданской ответственности за свои поступки.

